ENCUENTRO DE GERENTES BANCO PATAGONIA

Banco Patagonia

300 Gerentes y Directores

SOFITEL CARDALES

ORGANIZACION INTEGRAL Y DESARROLLO
DE CONTENIDOS

DESAFIO ”

Realizar una convencién disruptiva a las tradicionales que venian Bul ,!,lCI .
) ilfing Community

realizando.

300 colaboradores conviviendo con un objetivo en comuan. Unificar

criterios, capacitarse y entender el futuro de la compaiiia.

SOLUCION

A través de distintos elementos y herramientas MCI Argentina logré
cambiar la percepcion de los asistentes y mantenerlos inmersos en el
minuto a minuto para su cambio cultural.

RESULTADO

Compromiso de los gerentes y mandos medios con la compaiiia.
Nueva manera de comunicacion entre pares.

iii 300 Participantes ‘))) 3 Dias

Mci Argentina



